
 
Impacto de la IA en el Derecho del Trabajo y las Relaciones 

Laborales 
 
Destinatarios: Egresados universitarios, Docentes, Cursantes de carreras de 

posgrado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de derecho, Estudiantes 

de grado, Funcionarios/as públicos y privados interesados/as en gestión, 

Estudiantes o egresados de la Licenciatura en Relaciones Laborales, 

Licenciatura en Recurso Humanos, Psicología, Administración y 

Comunicación. También podrán participar trabajadores que cuenten con 

experiencia comprobada en el área de Recursos Humanos y relaciones 

laborales.  

 

Carga horaria aula: 14 horas horas 

 

Fechas de comienzo: 5/5/2026  

Fechas de finalización: 26/5/2026 

 

Días y horarios: Martes y Jueves de 18:00 a 20:00 horas 

 

Modalidad: Híbrida 

 

Forma de participación: Sincrónica 

 
 
DOCENTES 
 
Docentes Responsable: 

Nombre completo: Gustavo Gauthier 

Instituto: Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

 



 

Grado docente: Grado 4 

 

Docentes Participantes: 

Nacionales:  

Laura Arévalo: Docente; Natalia Castro: Docente. Servicio universitario al que 

pertenecen: Facultad de Derecho. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

 
Fundamentación:  

El alumno debe conocer conceptos básicos acerca del objeto de protección 

del Derecho del Trabajo, saber cómo se constituye una relación o contrato de 

trabajo y los derechos y deberes que asume el trabajador. 

 

Objetivos:  

Comprender y aprender acerca del impacto de la inteligencia artificial en el 

Derecho del trabajo y las relaciones laborales desde una perspectiva 

multidimensional, considerando sus efectos en la transformación del 

empleo, la gestión de recursos humanos, las relaciones laborales, el proceso 

judicial y el marco normativo, 

 

Contenidos temáticos: 

 Módulo I: Introducción a la inteligencia artificial y su evolución en el ámbito 

laboral. Se abordará su definición, los distintos tipos de IA, su desarrollo 

histórico y las principales tecnologías aplicadas en el mundo del trabajo. 

También se diferenciará la automatización de la inteligencia artificial para 

comprender sus impactos específicos.​

 

Módulo II: Transformación del empleo a partir de la IA. Se analizará su 

impacto en la creación y destrucción de puestos de trabajo, la aparición de 

nuevas profesiones y las habilidades emergentes. Además, se estudiará la 

polarización del empleo y las desigualdades generadas por el acceso 

 



 

desigual a la tecnología.​

 

Módulo III: Influencia de la IA en la gestión de recursos humanos. Se 

examinará su uso en procesos de selección, onboarding y evaluación del 

desempeño, así como los sesgos algorítmicos en la toma de decisiones 

laborales. Se debatirán los desafíos éticos y legales en la aplicación de la IA 

dentro del área de recursos humanos​

 

Módulo IV: Relación entre la IA y las relaciones laborales. Se discutirá su 

impacto en la negociación colectiva, el rol de los sindicatos frente a la 

automatización y el control algorítmico del teletrabajo. Se analizará el 

fenómeno del trabajo a demanda en plataformas digitales y sus 

implicaciones laborales.​

 

Módulo V: Uso de la IA en el proceso judicial. Se analizará su utilización en las 

decisiones adoptadas por los jueces, señalando sus beneficios así como los 

riesgos que se enfrentan. Se realizará un relevamiento de criterios que 

pueden adoptarse al respecto, a la vez que se compartirán algunas 

experiencias internacionales más destacadas que ya han implementado su 

uso.​

 

Módulo VI: Profundizar en el marco normativo y los desafíos regulatorios de la 

IA en el mundo del trabajo. Se revisará la legislación vigente a nivel 

internacional y nacional, con especial énfasis en la protección de datos y 

privacidad en entornos laborales. También se estudiarán las 

responsabilidades legales derivadas de decisiones automatizadas y las 

propuestas de regulación con base en principios éticos.​

 

 

 

 

 

 



 

Calendario previsto: 

05/05 – Introducción a la inteligencia artificial y su evolución en el ámbito 

laboral – Gustavo Gauthier.​

07/05 – Transformación del empleo a partir de la IA – Gustavo Gauthier.​

12/05 – Influencia de la IA en la gestión de recursos humanos – Laura Arévalo.​

14/05 – Relación entre la IA y las relaciones laborales – Natalia Castro.​

19/05 – Uso de la IA en el proceso judicial – Gustavo Gauthier.​

21/05 – Marco normativo y los desafíos regulatorios de la IA en el mundo del 

trabajo – Natalia Castro.​

26/05 – Repaso y Evaluación – Gustavo Gauthier 

 

Metodología empleadas en el curso:  

Metodología expositiva, Estudio de casos 

 

Evaluación:  

Evaluación final 
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